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1. Antecedentes

La Comision Nacional sobre el Cambio climatico (CNCC), tiene como antecedente de creacion la
Resolucién Suprema N.° 359-93-RE y el Decreto Supremo N.2 006-2009-MINAM, en esta Ultima
se precisé el nombre de la citada comisién como “Comisién Nacional sobre el Cambio Climatico”,
conforme a la Convencidn Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico; adecuando
su funcionamiento a las disposiciones establecidas en la Ley N.° 29158, Ley Orgdnica del Poder
Ejecutivo, y el Decreto Legislativo N.° 1013, Ley de Creacién, Organizacién y Funciones del
Ministerio del Ambiente.

En este sentido y mediante Decreto Supremo N.° 012-2021-MINAM se define la adecuacion del
funcionamiento de la Comisién Nacional sobre el Cambio Climatico (CNCC) a las disposiciones
establecidas en la Ley N.° 30754, Ley Marco sobre Cambio Climatico y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N.° 013-2019-MINAM, asi como a la Ley N.° 29158, Ley Organica del
Poder Ejecutivo.

Esta comisidon es un espacio de caracter permanente a través del cual el sector publico y la
sociedad civil realizan el seguimiento del cumplimiento de las politicas publicas en materia de
cambio climatico, asi como de los compromisos internacionales asumidos por el Estado ante la
Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico, a fin de elaborar propuestas
gue contribuyan en la toma de decisiones del Estado en materia de cambio climatico.

La CNCC esta estructurada de la siguiente manera:

1. Presidencia, liderada por el Viceministerio de Desarrollo Estratégico de los Recursos
Naturales (VDERM)

2. Secretaria Técnica, liderada por la Direccion General de Cambio Climatico vy
Desertificacion (DGCCD)

3. Equipos técnicos, que aportan a temas especificos estos pueden ser permanentes y
temporales, sus funciones estan establecidas en el Reglamento Interno de la CNCC.

Dentro de las funciones generales de la CNCC est4d realizar el seguimiento del cumplimiento de
politicas publicas y de compromisos internacionales; asi como promover la participacion y el
intercambio de informacion entre las autoridades de los tres niveles de gobierno y actores no
estatales en materia de cambio climatico.

2. Conformacion y funcionamiento de la CNCC

2.1 Integrantes de la CNCC

Alo largo del tiempo ha tenido diversas adecuaciones que han permitido una mejor articulacion
entre el sector publicoy la ciudadania. En 2021 se adecua la CNCC de acuerdo con lo establecido
en la Ley N.° 30754, Ley Marco sobre Cambio Climatico, permitiendo la incorporacién de
diversos grupos de interés. Ademas, se consideran a instituciones invitadas permanentemente.

En el siguiente cuadro se puede observar la conformacién actual de la CNCC:



Actores estatales

Un/a representante: un/a titular y
un/a alterno

Actores no estatales

Dos representantes: dos
titulares y dos alternas/os

. Ministerio del Ambiente, quien la preside

. Presidencia del Consejo de Ministros

. Ministerio de Relaciones Exteriores

. Ministerio de Economia y Finanzas

. Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
. Ministerio de la Produccién

. Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego

. Ministerio de Energia y Minas
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. Ministerio de Transportes y Comunicaciones
10. Ministerio de Comercio Exterior y Turismo
11. Ministerio de Vivienda, Construccién vy
Saneamiento.

12. Ministerio de Salud

13. Ministerio de Educacion

14. Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social
15. Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables

16. Ministerio de Cultura

17. Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo

18. Ministerio de Defensa

19. Ministerio del Interior

20. Asamblea Nacional de Gobiernos Regionales
—ANGR

21. Asociacion de Municipalidades del Perd —
AMPE

22. Red de Municipalidades Urbanas y Rurales
del Perd — REMURPE

1. Plataforma de los Pueblos Indigenas contra
el Cambio Climatico — PPICC

2. Organizaciones afroperuanas del Grupo de
Trabajo con Poblacion Afroperuana del
Ministerio de Cultura

3. Fondos ambientales implementadores de
Contribuciones Nacionalmente
Determinadas

4. Organizaciones No Gubernamentales
ambientales inscritas en la Agencia Peruana
de Cooperacién Internacional - APCI

5. Colectivos Juveniles inscritos y no inscritos
en la Secretaria Nacional de la Juventud —
SENAJU

6. Mesa de concertacién de lucha contra la
pobreza - MCLP

7. Organizacidn y colectivos de la sociedad
civil que representen a las mujeres que
conforman el Comité Nacional de Mujeres y
Cambio Climatico (CONAMUCC)

8. Sindicato de trabajadores que realizan
actividades en favor de gestion integral de
cambio climatico.

9. Colegios profesionales del Peru

10. Instituciones académicas inscritas en la
Superintendencia Nacional
Superior

de Educacion
Universitaria - SUNEDU vy el
Ministerio de Educacion

11. Gremios empresariales del sector privado

De los 11 actores no estatales, 9 de ellos se organizan a través de grupos de interés: jovenes,
mujeres, sindicatos, ONGD, sector privado, colegios profesionales, GTPA, PPICC y Academia.
Cada grupo de interés es auténomo porque se encuentra creando, dinamizando u optimizando
sus espacios de participacion con dindmicas propias y ritmos de trabajos con el
acompafiamiento técnico del MINAM. Es por ello que el Gl responde a los intereses en materia
de cambio climatico de las organizaciones o instituciones que participan de este espacio
generando y contribuyendo con la agenda climatica.



Conformacion de equipos técnicos

Equipo Técnico
de Adaptacién

Equipo Técnico
de Mitigacidn

Equipo Técnico de
Financiamiento §
Climatico
EQUIPOS

TECNICOS
3 o s Equipo Técnico sobre
Equipo Técnico de @ DE LA CNCC @ Regucr::idn de emisiones
transicion justa y % de deforestacién y
justicia climatica degradacién de bosques

: i — Equipo Técnico de
E:;:::J:;z:;:z = investigacion en cambio
299 climético, desarrollo

capacidades s "
tecnolégico e impactos

Funciones de los ET de la CNCC

Contribuir al seguimiento de las politicas publicas en materia de cambio climatico y de
los compromisos internacionales asumidos por el Estado en la misma materia.
Contribuir con la elaboracidn de la posicion nacional desde su especialidad, ante las
negociaciones internacionales en materia de cambio climatico.

Proveer insumos técnicos para la elaboraciéon de propuestas que contribuyan a la
implementacion de las NDC, tomando en consideracién la incorporacion de los enfoques
transversales: género, interculturalidad e intergeneracional, y de derechos humanos, e
incluyendo el balance del estado del arte del conocimiento en cambio climatico a nivel
nacional e internacional, contribuyendo a la toma de decisiones en las sesiones de la
CNCC.

Articular y promover acciones de investigacion y analisis cientifico que contribuyan a la
implementacion de las NDC, considerando los enfoques transversales en la medida que
sea pertinente.

Brindar aportes a documentos asociados a adaptacion y/o mitigacion al cambio
climdtico que se elaboren en el marco de la politica publica, cuando sea requerido.
Promover la articulacidn y sinergias con otros actores que puedan contribuir con la
implementacion de las NDC de adaptacion y mitigacién, cuando las circunstancias lo
requieran.

Generar espacios de fortalecimiento de capacidades e intercambio de saberes en
materia de adaptacion al cambio climatico

Generar informacién para la formulaciéon de propuestas y recomendaciones para el
disefio y actualizacion de la Estrategia Nacional de Cambio Climatico.

Elaborar informes sobre los avances del cumplimiento de las acciones encomendadas.
Otra funcién que determine la CNCC.



2.2 Representantes de actores estatales y no estatales

Sobre los representantes no estatales de la CNCC, se componen de este modo:

A. Plataforma de los Pueblos Indigenas contra el Cambio Climatico — PPICC: es uno de los
espacios de gobernanza climatica contemplados dentro del Reglamento de la Ley Marco sobre
Cambio Climatico. Estd conformada por la Asociacion Interétnica de Desarrollo de la Selva
Peruana (AIDESEP), la Confederacién Nacional Agraria (CNA), la Confederacién de
Nacionalidades Amazdnicas del Perd (CONAP), la Confederacién Campesina del Peru (CCP), la
Federacién Nacional de Mujeres Campesinas, Artesanas, Indigenas, Nativas y Asalariadas del
Perd (FENMUCARINAP), la Organizacion Nacional de Mujeres Indigenas Andinas y Amazdnicas
del Perd (ONAMIAP), la Unién Nacional de Comunidades Aymaras (UNCA), el Ministerio de
Cultura (MINCUL) y el Ministerio del Ambiente (MINAM). Por otro lado, tiene el objetivo de
gestionar, articular, intercambiar, sistematizar, difundir y hacer seguimiento de las propuestas
de medidas de adaptacion y mitigacion de los pueblos indigenas u originarios, asi como de sus
conocimientos, practicas y saberes tradicionales y ancestrales en cambio climatico que
contribuyen a la gestion integral del Cambio Climatico.

B. Grupo de Trabajo con Poblacion Afroperuana: es el encargado de coordinar, proponer y
efectuar el seguimiento de las politicas publicas que involucran a la poblacién afroperuana y/o
requieren un enfoque de interculturalidad, de manera participativa, entre representantes del
Viceministerio de Interculturalidad y la poblacion afroperuana, a través de sus organizaciones
representativas. Tiene como objetivos: i) Proponer, coordinar e impulsar con enfoque
intercultural y de género la vigilancia del cumplimiento de las politicas publicas para el pueblo
afroperuano en el ambito nacional, regional y local en articulacidon con las organizaciones del
Registro de Organizaciones Afroperuanas (ROA) y ii) Fomentar agendas prioritarias que impulsen
el desarrollo con identidad del pueblo afroperuano en articulacién con la sociedad civil nacional.

C. Grupo Impulsor de la Accion Climatica de ONGD: es el espacio de articulacion compuesto
por organizaciones no gubernamentales (ONG), sean asociaciones o fundaciones, que cuentan
con registro vigente en la Agencia Peruana de Cooperacidn Internacional (APCI), que se
encuentran en actividad, operando en las grandes lineas de la accidn sobre el cambio climatico:
Mitigacion, Adaptaciéon, REDD+, Ciencia — Tecnologia y Educacidén, entre otras. Tiene como
objetivo realizar el seguimiento del cumplimiento de las politicas publicas en materia de cambio
climdtico, asi como de los compromisos internacionales asumidos por el Estado ante la
Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico.

D. Grupo Impulsor de Jovenes ante la CNCC - GU: es el espacio de articulacién entre
organizaciones juveniles y jévenes independientes que desarrollan acciones sobre cambio
climdtico, esta conformado por 17 organizaciones juveniles y 38 jévenes independientes. Tiene
como objetivo impulsar y fortalecer procesos de participacion juvenil descentralizados para el
seguimiento del cumplimiento de las politicas publicas enfocados en cambio climdtico que
permitan generar propuestas en la Comisidon Nacional sobre Cambio Climatico (CNCC).

E. Comité Nacional de Mujeres y Cambio Climatico - CONAMUCC: es una agrupacion
conformada por 35 organizaciones de mujeres e instituciones de la sociedad civil integradas por



mujeres que tienen en comun la accién frente a los efectos del cambio climatico en la vida de
las mujeres. Tiene como funciones: i) promover la transversalizacion del enfoque de género en
la Comisién Nacional sobre el Cambio Climatico, ii) promover mecanismos de representacion de
las mujeres en la Comisidon Nacional sobre el Cambio Climatico, iii) fortalecer la articulacion de
las representantes en la Comision Nacional sobre el Cambio Climatico y otros espacios
regionales y locales, iv) recoger y difundir los aportes sobre las acciones de Adaptacién y
Mitigacidon al cambio climatico con enfoque de género; y, v) identificar los efectos diferenciados
por género del cambio climatico.

F. Grupo Impulsor de Sindicatos frente al Cambio Climatico: es un espacio de articulacion,
participacién y coordinacién integrada por la Central Auténoma de Trabajadores del Peru— CATP
y La Confederacidon General de Trabajadores del Perd-CGTP, las mismas que representan a sus
bases afiliadas como sindicatos y federaciones de las 25 regiones del pais.

G. Grupo Impulsor de la Accidn Climatica de Colegios Profesionales del Peri convoca a los
miembros del Consejo de Decanos de Colegios Profesionales del Peri (CDCP) para que,
complementandose entre si, generen propuestas de reflexién y analisis sobre el cambio
climatico. Tiene como objetivos i) Disefiar guias metodoldgicas que faciliten los didlogos inter y
transdisciplinarios sobre el cambio climatico, que podrian ser implementadas por los colegios
profesionales, ii) Fomentar la formulacidon de propuestas y recomendaciones en materia de
cambio climatico a la CNCC, iii) Promover a través del CDCP, la inclusidon del cambio climatico en
las lineas de investigacién de cada universidad; vy, iv) Proponer al CDCP la identificacion de
brechas para la formaciéon profesional y especializada en materia de cambio climatico,
monitoreando la manera en que se estan aplicando los conocimientos para la transformacion
de la realidad.

H. Grupo Impulsor de la Accion Climatica de la Academia: es un espacio especializado de
participaciéon vy articulacién conformado por instituciones o entidades académicas y de
investigacion, con representacién en la Comisidon Nacional sobre el Cambio Climatico (CNCC).
Tiene como objetivos: i) Promover la investigacion, desarrollo e innovacidén tecnolégica en
materia de cambio climatico, ii) Promover la transferencia y gestidon del conocimiento cientifico
en materia de cambio climatico para la generacién de politicas publicas, iii) Contribuir con la
difusion de evidencia cientifica para la toma de decisiones sobre la gestién integral frente al
cambio climdtico en la CNCC vy iv) ldentificar brechas para la formacién profesional y
especializada en materia de cambio climatico.

I. Grupo Impulsor Permanente de NDC - Sector privado: es la instancia de articulacién de
empresas para facilitar la implementacion de las medidas de mitigacidn y adaptacién al 2030, a
través de continuar con la participacién activa en la Comision Nacional sobre Cambio Climatico
(que se realiza desde ya varios afios) y en espacios de capacitacion y coordinacion para
identificar oportunidades de inversidn rentables y sostenibles. Esta conformado por 17 gremios
empresariales y 03 iniciativas empresariales y financieras Sus objetivos especificos son: i) tener
un espacio de articulacidon de gremios e iniciativas empresariales y financieras, ii) Garantizar la
representatividad ante la CNCC; v, iii) Promover e incentivar la implementacién de la accion
climatica.



2.3 Participacion de otras entidades

Dentro de las entidades invitadas, se encuentran:

. Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peri — SENAMHI

. Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica — CONCYTEC
. Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana — IIAP

. Instituto Geofisico del Pert — IGP

. Instituto del Mar del Perd — IMARPE

. Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado — SERNANP

. Autoridad Nacional del Agua — ANA

. Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre — SERFOR
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. Centro Nacional de Estimacion, Prevencién y Reduccidn del Riesgo de Desastres — CENEPRED
10. Instituto Nacional de Defensa Civil — INDECI

11. Instituto Nacional de Investigacion en Glaciares y Ecosistemas de Montafia — INAIGEM

12. Organismo de Evaluacién y Fiscalizacidn Ambiental — OEFA

13. Servicio Nacional de Certificacién Ambiental para las Inversiones Sostenibles — SENACE

14. Instituto Nacional de Innovacién Agraria — INIA

15. Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN

16. Consejo Consultivo de Nifias, Niflos y Adolescentes — CCONNA

Por otro lado, en cumplimiento de la Politica Nacional Multisectorial para las Nifias, Nifios y
Adolescentes al 2030 — PNMNNA y su objetivo prioritario 4: Fortalecer la participacidn de las
nifias, nifos y adolescentes en los distintos espacios de decisidon de su vida diaria, se articula la
participacién de representantes del Consejo Consultivo de Nifias, Nifios y Adolescentes —
CCONNA. Este hito permite la inclusidon de representantes de nifias, nifios y adolescentes en
calidad de voz y que se genere un didlogo intergeneracional dentro de este espacio.

3. Seguimiento a las politicas publicas y acciones en
cambio climatico

3.1 Sesiones de la CNCC

En 2022 y 2023, se realizaron cuatro sesiones ordinarias y cuatro reuniones extraordinarias
segln el siguiente detalle:

Numero de sesion m Detalle

Primera sesion 16 de marzo e Se determind el funcionamiento de los Equipos

ordinaria 2022 de 2022 Técnicos de la CNCC.

® Serealizaron informes sobre el reglamento interno de
la CNCCy la Declaratoria de Emergencia Climatica.

® Se aprobd la realizacion del evento sobre el informe
del IPCCy su relacion con la emergencia climatica.

Segunda sesion 23 de junio e Se presentaron informes sobre los nuevos
ordinaria 2022 de 2022 representantes del Pueblo Afroperuano, los avances
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en la Estrategia Nacional ante el cambio climatico, se
informé la realizacion del evento “Emergencia
climatica, 6to informe IPCC y propuestas de accidén en
el Perd” y sobre la Comisién Ambiental Juvenil.

Se presentd la conformacion de los siete equipos
técnicos de la CNCC.

Primera sesion 21 de julio de Se presento la ruta para recoger aportes a la posicion
extraordinaria 2022 nacional por parte de los equipos técnicos de la CNCC.
Segunda sesion 31 dejulio de Presentacién del avance del Decreto Supremo N° 003-
extraordinaria 2022 2022-MINAM que declara de interés la emergencia
2022 climatica, por cada uno de los sectores e instituciones
competentes.
Tercera sesion 22 de Se informd sobre el trabajo de la Comisidon de Alto
ordinaria 2022 septiembre Nivel de Cambio Climatico, el proceso de actualizacién
de 2022 de la ENCC y una propuesta de sesidn extraordinaria
sobre la posicién nacional ante la COP.
Se eligié a Brendan Oviedo como representante de la
CNCC para realizar seguimiento a la gobernanza del
proyecto BUR.
Se aprobd realizar una sesién extraordinaria para
presentar informes sobre el TLC con la Unidn Europea
para el 13 de octubre.
Tercera sesion 13 de El Ministerio de Comercio Exterior y Turismo expuso
extraordinaria de | octubre de la implementacién de disposiciones ambientales en el
2022 2022 Marco del Titulo de Comercio y Desarrollo Sostenible
del Acuerdo Comercial de Peru con la Uniéon Europea.
Cuarta sesion 21 de El Ministerio del Ambiente informo a los miembros de
extraordinaria octubre de la Comisidn sobre la Posicidon Nacional del Peru previa
2022 ala COP27.
Se informaron los eventos paralelos que existen al
igual que el proceso de incorporacion de los aportes y
comentarios de los equipos técnicos e integrantes de
la CNCC; y los temas de negociacion que se tendra en
consideracion en la COP.
Cuarta sesion 22 de Fue llevada a cabo como una sesidn informativa por

ordinaria de 2022

diciembre de
2022

no contar con el quérum necesario.

Se informd sobre la participacion del Perd en la
COP27, en donde se resalté como logro en la COP, la
creacion del fondo para pérdidas y dafios.

Se presentd la Agenda Nacional de Género y Cambio
Climatico por parte del Comité Nacional de Mujeres y
Cambio Climatico - CONAMUCC y la presentacién de
los avances del Plan de Trabajo del 2022 del Grupo
Impulsor de la accidn climatica de la Academia.
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Evento 02 de junio e El panel estuvo compuesto por representantes del
“Emergencia de 2022 INAIGEM, IPCC, AIDESEP, FENMUCARINAP y GI ONGD,
climatica: 6to y fue transmitido por las redes sociales de MOCICC,
informe IPCCy DETEC y PROETICA.

propuestas de

accion en el Perd”

Taller presencial 05 de e Se presenté el Informe Bienal (BUR), y se expuso el
“Elaboracion del octubre del plan de trabajo 2022 y 2023 del Proyecto. Este taller
Tercer Informe 2022 conto con la participacion de 54 participantes de los

Bienal de
Actualizacidny la
Cuarta
Comunicacion
Nacional para su
presentacién a la
Convencién Marco
de las Naciones
Unidas sobre el
Cambio Climatico”

diferentes integrantes que componen la CNCC.

Primera sesion
ordinaria 2023

21 de marzo
de 2023

Se informd sobre el "Observatorio del conocimiento
cientifico sobre cambio climatico”, la propuesta
Pabelldon peruano en la COP28, la Declaratoria de
Juventudes Peruanas frente al cambio climatico; vy las
acciones previstas del sector educacion para este
2023, entre ellas “Generacién clima”.

Se acordé debatir sobre la propuesta de adhesion del
Gobierno Peruano en la resolucién presidida por el
Gobierno de Vanuatu acerca de derechos humanos y
cambio climatico

Se acordd brindar el respaldo a CONAMUCC para
presentar la agenda nacional de género y cambio
climatico en la CANCC

Se aprobd la propuesta de recojo de aportes a la
Posicién Nacional, presentada por el MINAM

Primera sesion
extraordinaria
2023

11 de mayo
de 2023

Se presentdé el proceso de la Estrategia de
Financiamiento Climatico y la Situacion de la
aprobacion de la Estrategia Nacional de Cambio
Climatico.

Se dio la creacion de un equipo técnico temporal para
dar seguimiento al pedido de ONGDS sobre procesos
sobre proyecto de Ley Forestal o modificacién de la
Ley PIACI.

Segunda sesion
ordinaria 2023

20 de junio
de 2023

Se presentd el proceso de Talleres Macro regionales
sobre la Posicion Nacional COP28, Informe de
implementacion del Plan de Trabajo 2022-2023 del
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Equipo Técnico de fortalecimiento de capacidades
CNCC, la Quinta Edicién de Didlogos Académicos, y los
avances del Equipo Técnico Temporal de la propuesta
de pronunciamiento.

Se conformé el Equipo Técnico Temporal para
elaborar el informe bianual de la CNCC y plan de
trabajo

Tercera sesion
ordinaria 2023

28 de
septiembre
de 2023

Se presenta la accidn climdtica del Museo
Afroperuano de Zafa a cargo del GTPA

Se brindan Informes de avance del Equipo Técnico
para elaborar el informe bi-anual de la CNCCy plan de
trabajo 2024-2025

Se presenta informacion sobre el Pabelldn Perl en la
COP28 y del avance del proceso de posicion nacional
hacia la COP28

Se acordd abordar en una sesién extraordinaria los
Aspectos ambientales del “Titulo IX Comercio vy
Desarrollo Sostenible del Acuerdo Comercial entre el
Pertd, Colombia y Ecuador, de una parte, y la Unién
Europea y sus Estados Miembros, de otra” (Acuerdo
con la UE).

Se presenta informacidon sobre el Observatorio de
ciencia climatica y se acuerda abordarlo en una
siguiente sesidn ordinaria de la CNCC.

Segunda sesion

5 de octubre

Se realizé la Presentacidn sobre aspectos ambientales

extraordinaria de 2023 del “Titulo IX Comercio y Desarrollo Sostenible del

2023 Acuerdo Comercial con la UE” y el Reglamento
Relativo a la Comercializacién de Determinadas
Materias Primas y Productos Asociados a la
Deforestacion y la Degradacion Forestal

Tercera sesién 8 de Se presenta el proceso y resultados de los talleres

extraordinaria noviembre macrorregionales realizados sobre “Posicidn Nacional

2023 de 2023 con miras a la 28° Conferencia de las Partes y se
presenta la Posicidon Nacional.

Cuarta sesion 21 de Por confirmar

ordinaria 2023

diciembre de
2023

3.2 Instrumentos:

3.2.1 Estrategia Nacional sobre el cambio climatico

Sobre la Estrategia Nacional sobre el Cambio Climatico, en la 1ra sesion de la CNCC del 2022, se
acordé la inclusién en la agenda de la siguiente sesidn ordinaria la presentacion del documento
de la Estrategia Nacional de Cambio Climatico. Posteriormente, en la segunda sesién de la CNCC
del 23 de junio de 2022, se explicd los avances del proceso de actualizacién de la Estrategia
Nacional de Cambio Climatico, la cual conté con el apoyo metodoldgico de CEPLAN.
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Dentro de los avances realizados se informd sobre las reuniones realizadas en el proceso
participativo el cual contd con la participacién de todos los grupos de interés y 1672 aportes
durante las 3 rondas de trabajo del Proceso Participativo para la actualizacién de la ENCC 2050.
Por otro lado, se elaboraron cuatro entregables, la identificacién del problema publico y vision
al 2050 vinculada al incremento acelerado de las consecuencias adversas del cambio climatico
sobre la poblacidn y sus medios de vida, teniendo tres causas directas: i) Incremento del riesgo
climatico en las poblaciones, ecosistemas, bienes y servicios, ii) Incremento de emisiones de
gases de efecto invernadero vy iii) Débil gobernanza para enfrentar el cambio climatico. Asi
mismo, la visiéon del Perd al 2050 es buscar disminuir las consecuencias adversas, tras la
implementacion de las medidas de mitigacidn reduciendo porcentajes de los dafios, pérdidas y
alteraciones desencadenadas por los peligros del cambio climatico.

Posteriormente se realizaron 11 rondas de reuniones con los 9 grupos de interés, gobiernos
regionales, una ronda abierta al publico en general, la sistematizacion de aportes y publicacion
de la matriz de comentarios.

En la Primera sesion extraordinaria del 2023, se presentd un informe del avance de aprobacion
de la ENCC 2050, en la cual se menciona que actualmente se encuentra en el proceso de
levantamiento de comentarios del CEPLAN al tercer entregable vinculado a Elaboracién de los
objetivos prioritarios e indicadores y elaboracidn de lineamientos.

3.2.2 Posicion Nacional COP27 y COP28

En la primera sesion extraordinaria de la CNCC del 2022, se presentd el proceso de negociaciones
climaticas. Durante esta sesidn se presentd la ruta para recoger aportes a la posicidon nacional
por parte de los equipos técnicos de la CNCC. Posteriormente, en la cuarta sesidn extraordinaria
CNCC se detallaron los aportes recibidos, entre los que se encuentran 65 aportes en total, de los
cuales, 49 fueron incorporados, 11 incorporados parcialmente y 5 no se incorporaron. Las
instituciones y equipos técnicos que enviaron aportes fueron IMARPE, PRODUCE, Equipo
Técnico de Adaptacidn, Equipo Técnico de investigacidn en cambio climatico, desarrollo
tecnoldgico e impactos y el Equipo Técnico de Fortalecimiento de capacidades.

Sobre los temas de negociacién, se brindaron aportes a los temas de: i) Adaptacion y Pérdidas y
Dafios, 2) Financiamiento Climatico, 3) Mitigacion); 4) Ciencia e Investigacion, 5) Balance
Mundial, 6) Enfoques cooperativos de mercado y no mercado, 7) Labor conjunta Koronivia sobre
la agricultura, 8) Género y ACE.

En la cuarta sesion ordinaria de la CNCC del 2022, se presento la participacion del Pertd en la COP
27, donde se resalté como parte de los logros, la suscripcién del Convenio Perd —Noruega para
promover acciones que contribuyan a la reduccién de emisiones de GEIl por deforestacion y
degradacion forestal, se firmé un acuerdo entre Peru y Singapur para promover el desarrollo
sostenible a través de mercados de carbono y la adhesion al Grupo de Alto Nivel “Ambicién
sobre derretimiento del hielo, el aumento del nivel del mar y los recursos hidricos de las
montanas”. Ademds, se organizaron 10 eventos paralelos donde se compartieron los logros,
desafios y oportunidades de la accién climatica en el Perd, ademdas de la participacién del
MINAM en diversos eventos paralelos organizados por diversos paises y organizaciones del
mundo entero.
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Posicion Nacional en la CNCC COP 28:

En la segunda sesidn ordinaria del 2023, se presenta el proceso de recojo de aportes ala Posicion
Nacional hacia la COP 28 a través de Talleres Macro regionales en las ciudades de Trujillo,
Tarapoto, Cusco, Arequipa, Lima y talleres especificos con la PPICC y Gobiernos Regionales, con
el objetivo de socializar y escuchar las voces de todas y todos frente a los temas de adaptacion,
mitigacidn, financiamiento climatico, y otros.

En la tercera sesidon extraordinaria del 2023, se presenta el proceso y los resultados obtenidos
de los talleres macro regionales realizados, asi como la Posicién Nacional. En este sentido, el
proceso contd con la participacion de 545 personas de diversos grupos como Gobiernos
regionales y locales, Ministerios e instituciones publicas, Pueblos indigenas u originarios, Sector
privado, Pueblo afroperuano, Jovenes, ONG, Organizacidn y colectivos de mujeres, Sindicatos,
Colegios profesionales, Academia, entre otros y se recibieron 4820 aportes.

Dentro de los temas prioritarios para la negociacién se encuentra el balance mundial,
adaptacion, pérdidas y dafos, mitigacidn, financiamiento y temas transversales.

3.3 Avance en la implementacion de NDC

En relacién con los Avances, durante la segunda sesion extraordinaria de la CNCC del 2022, los
sectores correspondientes vinculados a implementacién de la Declaracion de Interés Nacional
de la Emergencia Climatica hasta los 120 dias en el marco del DS N.° 003-2022-MINAM
presentaron sus alcances.

El Ministerio del Ambiente trabaja articuladamente con CEPLAN en aprobar mediante Decreto
Supremo la actualizacién de la ENCC al 2050 y a su vez dirigieron reuniones informativas con la
sociedad civil y grupos de interés de la CNCC para socializar la Matriz de Objetivos Prioritarios,
Indicadores, Lineamientos y Servicios y brindar transparencia y maxima publicidad sobre Ila
consulta publica.

El Ministerio de Salud aprueba mediante R.M. N.° 599-2022-MINSA el documento técnico de la
programacion Tentativa de las Contribuciones Nacionalmente Determinadas en adaptacion en
Salud con enfoque territorial, asi como fortalece las competencias del recurso humano del
sistema nacional de salud.

El Ministerio de la Produccion aprobd los lineamientos para la incorporacién de la gestion del
riesgo en un contexto de cambio climdtico en los proyectos de inversién de desembarcaderos
pesqueros artesanales en el marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion
de Inversiones, previa opinion favorable del MEF.

El Ministerio de Economia y Finanzas en conjunto con el MINAM trabajan en una propuesta de
Hoja de Ruta para el Financiamiento Climatico Verde (HFRV) y determina los criterios de
sostenibilidad. La HRFV propone la ejecucidn de actividades y subactividades que ordenan e
impulsan de manera permanente y progresiva la adopciéon de criterios de sostenibilidad
ambiental en la gestion institucional de las entidades financieras del pais y también en las
entidades publicas relacionadas con las finanzas verdes.

El Ministerio de Energia y Minas a los 90 dias realizaron el plan de trabajo para la elaboracién de
un reporte sobre retos y oportunidades para promover la participacién de los Recursos
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energéticos renovables (RER) y a los 120 dias, presentaron su primer borrador de este, con una
proyeccion al 20% hasta el afio 2030.

Por otro lado, se presentaron las nuevas medidas aprobadas y actualizadas, entre las que se
encuentran la Nueva Medida mitigacion de la NDC “Gestién efectiva en las areas de
conservacion regional (ACR), a cargo del SERNANP, la Actualizacidon de Programacién Tentativa
del Area Temética de Bosques, a cargo de SERNANP. En mitigacidn se cuenta con 02 medidas en
el proceso de actualizacion y 03 medidas en proceso de formulacion de nuevas medidas.
Asimismo, dentro de los documentos aprobados se encuentra la “Guia de orientaciones
generales para transversalizar los enfoques de género, interculturalidad e intergeneracional en
el disefio e implementacién de las medidas de mitigacion y adaptacién que conforman las NDC”.

Finalmente, se identifica dentro de los desafios contar con informacidon actualizada para
formular medidas de mitigacion y adaptacion que permitan ampliar el alcance y la reduccién de
GEl.

3.4 Otros instrumentos:
3.4.1 Plan de Trabajo CNCC 2022-2023

El Plan de Trabajo de la CNCC fue aprobado en la cuarta sesién ordinaria de la CNCC realizada el
21 de diciembre de 2021. Contd con 5 areas sobre y) Consolidacion de la CNCC, ii) Seguimiento,
iii) Generacién y Difusién de Propuestas y Acciones, iv) Participacion e intercambio de
informaciény, v) Actualizacién de la Estrategia Nacional de Cambio Climatico (ENCC). A partir de
ello, se proponen 15 acciones, de las cuales se han realizado 10 acciones y quedan pendientes 5
acciones segun el siguiente cuadro:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QocOLenSbSNLA4eVrCiyGs fuegprglZPG44920kDU

8/edit#gid=0

3.4.2 Estrategia de Financiamiento Climatico

En la Primera sesidon extraordinaria del 2023, se presentd el proceso de Estrategia de
Financiamiento Climatico, que tuvo como objetivo dar a conocer los elementos clave de la
Estrategia de Financiamiento Climatico (EFC) y presentar el proceso de consulta para el recojo
de aportes a la EFC. El documento incluye un diagndstico, formulacién, implementacién y
acciones de soporte.

Para la socializacidn, se realizaron reuniones informativas en los meses de mayo, junio, julio y
agosto con diferentes actores, entre ellos la PPICC, Gobiernos Regionales, el sector privado,
entre otros.

4. Informacion de la accion climatica de la CNCC

4.1 Accidn climatica de actores estatales y no estatales de la CNCC

Sobre las acciones realizadas por los actores no estatales, se realiza el siguiente recuento:
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QocOLenSbSNLA4eVrCiyGs_fuegprgIZPG4492OkDU8/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QocOLenSbSNLA4eVrCiyGs_fuegprgIZPG4492OkDU8/edit#gid=0

A. Grupo de Trabajo con Poblacion Afroperuana: Se realizaron acciones vinculadas a tres ejes
sobre a) gobernanza climatica, b) Cierre de brechas de informacidn y c) comunicacidn en materia
de cambio climatico.

a) Gobernanza 1. Seguimiento a la actualizacién de documentos nacionales en materia
climatica de cambio climatico

e Realizaron aportes a la Consultoria para la sistematizacion del
involucramiento de actores clave, de una manera inclusiva y sensible al
género, para apoyar la implementacion de las medidas de adaptacion
al cambio climatico.

e Llas organizaciones afroperuanas representativas del pueblo
afroperuano fueron parte de los talleres realizados en el marco del
proceso de actualizacion de la Estrategia Nacional ante el Cambio
Climatico al 2050 (ENCC2050). También fueron parte de la sesién
“Taller Informativo de Consulta Ciudadana de la Estrategia Nacional
ante el Cambio Climatico al 2050”.

® Aportaron a la Consulta Publica de la “Matriz de Objetivos Prioritarios,
Indicadores, Lineamientos y Servicios para el proceso de actualizacion
de la Estrategia Nacional ante el Cambio Climatico con visidn al 2050".
En esta ocasidn se logrd un total de 31 aportes, de los cuales 10 son
nuevos servicios y 21 proponen mejoras en los servicios existentes.
Participacion en espacios de gobernanza

® EIGTPA frente al cambio climatico realizé 22 reuniones de trabajo, con
el acompafiamiento constante del Ministerio de Cultura y el Ministerio
del Ambiente.

® Llas organizaciones representantes del GTPA participaron de 4
reuniones ordinarias y 3 extraordinarias de la Comisién Nacional sobre
Cambio Climatico (CNCC) en el 2022. Y son parte de los Equipos
Técnicos de Fortalecimiento de capacidades y de Investigacién en
cambio climdtico, desarrollo tecnolégico e impactos de la CNCC.

3. Fortalecimiento de capacidades del Registro de Organizaciones
Afroperuanas Representativas (ROA).

e En el “Taller Informativo de Consulta Ciudadana de la Estrategia
Nacional ante el Cambio Climatico al 2050”13 donde 24 lideresas y
lideres afroperuanos fortalecieron sus capacidades en los temas: i)
Gestidn Integral del Cambio Climatico; ii) Mapeo Territorial de los
Impactos del Cambio Climatico vy; iii) Respuestas al Cambio Climatico y
las migraciones del Pueblo Afroperuano y Mujeres.

b) Cierre de o Estudio de la Gestidn del recurso hidrico del pueblo afroperuano en
brechas de contexto de cambio climatico.
informacion e Sistematizacion de conocimientos tradicionales del pueblo

afroperuano en cambio climatico.
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® Generacidn de datos cualitativos de la relacién del pueblo
afroperuano y cambio climatico.

c) Comunicacié e Publicaciéon del video “Abordando la Migracion y el Cambio Climatico
n en materia en Peru”, cuenta con testimonios de lideres y lideresas afroperuanas.
de cambio ® Evento “Dia del campesino/a: agricultura afroperuana en contexto de
climatico cambio climdtico”. Tuvo como fin conocer la afectaciéon del cambio

climatico a la agricultura afroperuana y testimonios de sus
consecuencias.

e Se realizd la infografia "Mujer afroperuana y cambio climatico"
sobre el impacto diferenciado de la mujer afroperuana frente al
cambio climatico

o Infografia “Seis pautas para la generacién de un didlogo
intercultural”.

B. Grupo Impulsor de Jovenes ante la CNCC — Gl: Se realizaron acciones vinculadas a los
siguientes ejes:

a) Gobernanza e Fortalecimiento de la institucionalidad del Gl frente al Cambio

climatica Climatico

e Seguimiento a la actualizacidon de documentos nacionales en materia de
cambio climdtico a través de aportes a la Consultoria para la
sistematizacion del involucramiento de actores clave, de una manera
inclusiva y sensible al género, para apoyar la implementacion de las
medidas de adaptacién al cambio climatico, participacidon en reuniones
de la CNCC, participacién en Equipos técnicos de la CNCC y coordinacidn
del ET de investigacion en 2022.

e Participacién en talleres realizados en el marco del proceso de
actualizacién de la Estrategia Nacional ante el Cambio Climatico al 2050
(ENCC2050)

e En octubre del 2022, se realizaron aportes a la posicidon nacional en las
negociaciones climaticas desde los equipos técnicos de la CNCC y 5
Talleres Macroregionales de construccién de la posicidn nacional rumbo
ala COP 28.

e Participacién como Comité Electoral para la Comisién Sectorial
encargada de articular, proponer y coordinar el aporte de la juventud a
la politica y gestidn ambiental.

e Participacién en la COP27 y COP28.

e Participacién en el Encuentro Nacional de Juventudes 2022

b) e Enenero de 2022, se realizé el Simposio Mar Tropical de Grau.
Fortalecimiento e La organizacidn de “Accionando desde el Sur: Encuentro de
de capacidades organizaciones climaticas en la region sur” en febrero del 2022.

e Enmarzo de 2022, el GlJ organizd y participé en Asamblea Ambiental de
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las Juventudes Peruana (YEA)

En septiembre de 2022, integrantes del GlJ y de organizaciones juveniles
fueron parte de la delegacidon peruana en la Conferencia Regional de
Juventudes RCOY 2022.

En septiembre de 2023, representantes del GlJ participaron del nacional
de “Fortaleciendo la Incidencia para Integrar la Movilidad Humana en
las Politicas Climaticas Camino a la COP28”

Durante agosto y octubre de 2023, el GlJ fue parte de la organizaciéon
del ciclo de talleres ¢ Cdmo hablar en lenguaje COP? donde se logrd la
participacién y capacitacion de mas de 300 jévenes

¢) Comunicacion
en materia de
cambio climatico

En enero de 2022, la publicacidn de 2 infografias sobre jévenes y cambio
climatico.

En mayo de 2022, se participd y difundid el Evento: “Juicio contra el
cambio climatico: Saul Luciano Vs RWE.

En octubre, la presentacidén oficial de la Declaratoria de Juventudes
Peruanas frente al cambio climatico 2022.

Durante febrero y marzo de 2023 se realizé la Difusidon del curso de
fortalecimiento de capacidades sobre” Conceptos bdsicos de cambio
climatico” y la Campafiia en redes sociales de difusidn de incorporacion
de org. Juveniles y jévenes independientes al GlJ.

C. Comité Nacional de Mujeres y Cambio Climatico - CONAMUCC Se realizaron acciones
vinculadas a los siguientes ejes:

a) Gobernanza
climatica

Realizacion de Asambleas Nacionales y Encuentros macro regionales.
Participacion en la Consulta Publica de la ENCC y envio de aportes.
Realizacion de Taller de incorporacién de enfoques transversales en la
actualizacion de la ERCC Cusco

Participacion en sesiones ordinarias y extraordinarias de la CNCC.
Elaboracién de la Agenda Nacional de Género y cambio climatico
Presentacién de la Agenda Nacional de Género y cambio climatico en la
CANCCy CNCC.

b)
Fortalecimiento
de capacidades

Realizacion de Jornadas de Capacitacién para integrantes CONAMUCC
Realizacion del curso Accion Climatica en el territorio.

Realizacion del curso Acciéon por el Empoderamiento climdtico en
conjunto con GTPA.

¢) Comunicacion
en materia de
cambio climatico

Aprobacidn de infografias y videos de acciones territoriales sobre
género y cambio climatico.
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D. Grupo Impulsor de la Accién Climatica de Colegios profesionales del Peru Se realizaron
acciones vinculadas a los siguientes ejes:

a) Gobernanza | 1. Seguimiento a la actualizacién de documentos nacionales en materia de
climatica. cambio climatico.

e El 26 de enero se aportd a la “Consultoria para la sistematizacion del
involucramiento de actores clave, de una manera inclusive y sensible al
género, para apoyar la implementacién de las medidas de adaptacion al
cambio climatico”.

e El 26 de enero, el Grupo Impulsor se pronuncid y se puso a disposicién
del Gobierno por motivo del derrame de 6000 barriles de petrdleo en
las playas de Ventanilla a cargo de la empresa Repsol. La comunicacién
fue enviada a la Presidenta del Consejo de Ministros, Presidenta del
Congreso de la Republica, Defensor del Pueblo, Ministro de Desarrollo
Agrario y Riego, Ministro de Salud y Ministerio de Energia y Minas.

e El Grupo Impulsor fue parte del taller informativo virtual llevado a cabo
por el Ministerio del Ambiente en el marco de la actualizacion de la
Estrategia Nacional ante el Cambio Climatico al 2050 (ENCC2050),
precisamente el 16 de agosto. Los colegios participantes fueron:
Colegio Profesional de Antropdlogos del Peru, Colegio Profesional de
Matematicos del Peru, Colegio de Abogados del Peru, Colegio de
Bidlogos del Peru, Colegio de Licenciados en Administracidn del Perdq,
Colegio de Ingenieros del Peru, Colegio de Arquitectos del Peru y
Colegio de Licenciados en Turismo del Peru.

2. Institucionalidad del Grupo Impulsor:

e Reunién informativa de acciones 2021 con el Consejo Nacional de
Decanos de los Colegios Profesionales del Perd (CDCP).

e Aprobacion de Plan de Trabajo 2022.

3. Participacion en la gobernanza climatica:

e Se realizé 11 reuniones de trabajo con el fin de coordinar las acciones
del Plan de Trabajo.

e Participacién en reuniones ordinarias y extraordinarias de la CNCC, asi
como en Equipos Técnicos de Investigacién en cambio climatico,
desarrollo tecnolégico e impactos, Fortalecimiento de capacidades y
Reduccidn de emisiones de deforestacion y degradacion de bosques.

e Reunién con Viceministra de Desarrollo Estratégico de los Recursos
Naturales para exponer de accién climatica de los Colegios
Profesionales 2020 — 2022 y coordinacidn de prdximas acciones 2022.
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b) Sensibiliz e Realizacidon del evento virtual “El aporte de la mujer a la Accidn

acion de la Climatica del Perd”, desarrollada el 08 de marzo via el Facebook del
ciudadania en Ministerio del Ambiente y a la fecha cuenta con 889 reproducciones.

materia de e Realizacion del Ciclo de webinars “Cambio climatico: Reflexiones desde
cambio climatico los colegios profesionales del Peru”, buscé promover la reflexion sobre

las consecuencias y soluciones al cambio climatico en relacion a
diferentes tematicas, asi como socializar diferentes normativas y
acuerdos en contexto de cambio climatico.

E. Grupo Impulsor de la Accidn Climatica de la Academia: Se realizaron acciones vinculadas a
los siguientes ejes:

a) Gobernanza 1. Planeamiento de acciones del Grupo Impulsor.
climatica. e Aprobd el Informe de implementacion del Plan de Trabajo de la Academia
del 2021. Este informe desarrolla las acciones realizadas por la Academia
durante el afio 2021.

e Aprobd la Hoja de Ruta del Grupo Impulsor de Accién Climatica de la
Academia 2022 y Plan de Trabajo del Grupo Impulsor de Accidn Climatica
de la Academia 2022.

2. Seguimiento a la actualizacion de documentos nacionales en materia de
cambio climatico.

® Realizaron aportes a la Consultoria para la sistematizaciéon del
involucramiento de actores clave, de una manera inclusiva y sensible al
género, para apoyar la implementacién de las medidas de adaptacion al
cambio climatico.

® Realizd aportes a la Consulta Publica de los “Lineamientos para la
implementacion de REDD+ y la gestion de sus Unidades de Reduccién de
Emisiones y Remociones de Gases de Efecto Invernadero (URE)”.

e Participo en las sesiones informativas del proceso de actualizacién de la
Estrategia Nacional ante el cambio Climatico al 2050, donde se mostré la
“Matriz de objetivos prioritarios, indicadores, lineamientos y servicios”.

e Realizaron aportes a la Consulta Publica de la Estrategia Nacional ante el
Cambio Climdatico con visién al 2050. Los aportes se centraron en los
servicios relacionados a investigacion figurados en la “Matriz de objetivos
prioritarios, indicadores, lineamientos y servicios”.

3. Participacion en espacios de gobernanza

o El Grupo Impulsor participé de 4 reuniones ordinarias y 3 extraordinarias
de la Comisién Nacional sobre Cambio Climatico (CNCC) en el aifo 2022.

® En relacién a los Equipos Técnicos de la CNCC, la Academia participa en el
E.T. de investigacion en cambio climatico, desarrollo tecnoldgico e
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impactos y en el E.T. sobre Reduccidn de emisiones de deforestacion y
degradacion de bosques.

Fortalecimiento de capacidades

Recibieron Capacitacidn en: “Gobernanza en la Gestion Integral del Cambio
Climatico”, “Reglamento de la Ley Marco sobre el Cambio Climatico”,
“Implementacion de las Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional
(NDC)” y “27° Conferencia de las Partes sobre Cambio Climatico”.

b) Gestion de la
informacion.

Se difundié el Informe de implementacién del Plan de Trabajo 2021 de la
Academia en el Sistema Nacional de Informacion Ambiental (SINIA) del
Ministerio del Ambiente.

Se difundieron los siete resimenes de politica o policy brief elaborados en
el marco de la segunda edicion de los “Didlogos Académicos: aportes de la
ciencia a Nuestro Desafio Climatico”.

Se difundié el video de la tercera y cuarta edicién de los "Dialogos
Académicos: aportes de la ciencia a Nuestro Desafio Climatico".
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¢) Comunicacion
de evidencia en
materia de
cambio climatico.

Publicacién de videos de Dialogos Académicos — 2da Ed. Se publicé el
video “lvana Escate: relacion del retroceso glaciar de Pastoruri y el
turismo”, video “Erica Castro: manejo forestal comunitario en contexto de
cambio climatico”, video “Ricardo Zubieta: la sequia como consecuencia
del cambio climatico” y video “Juan Eduardo Gil: afectacién del cambio
climatico a la granadilla y el café”.

Difusion de informacion.

Se desarrollé el webinar "Emergencia climatica: reflexiones desde la
academia” que tuvo como objetivo reflexionar, desde la Academia, sobre
el contenido del Decreto Supremo que declara de interés nacional la
Emergencia Climatica.

Se realizé el webinar "Salud y cambio climatico: agenda pendiente desde la
investigacion” y tuvo como fin promover la reflexidon sobre las prioridades
para una agenda de investigacidn sobre los impactos del cambio climatico
en la salud humana y ecosistémica que responda a los retos que el pais
enfrenta.

Integracion de iniciativas de investigacion con los intereses de los
gestores publicos y tomadores de decision.

Formacion del comité organizador, responsable de la planificacion vy
ejecucién de los Didlogos Académicos.

Elaboracién de las bases de la convocatoria de investigaciones, en ella se
determinan los ejes tematicos, requisitos para postulacion y criterios de
evaluacion.

Elaboracién de policy brief, con la asesoria del MINAM.

Desarrollo del evento, donde las y los investigadores seleccionados
exponen sus policy brief a tomadores de decision y ciudadania en general
Difusidn de policy brief a través del Observatorio Nacional de Investigacion
Nacional y de la revista cientifica South Sustainability de la Universidad
Cientifica del Sur.

I. Grupo Impulsor Permanente de NDC - Sector privado

4.2 Resumen de informe de los ET

Sobre las acciones realizadas por los Equipos Técnicos, se realiza el siguiente recuento:

A. ET de Financiamiento Climatico: Se instalé el 15 de mayo de 2022, y dentro de su

coordinacion se encuentran el Grupo Impulsor de ONGD y el Ministerio del Ambiente.

Durante el 2022, se realizaron 4 sesiones ordinarias y 01 sesién extraordinaria. Dentro

de sus principales acciones se encuentran la seleccién de coordinadores, seleccién de

fecha y horarios para reuniones mensuales, un espacio de fortalecimiento de

capacidades en “Negociaciones de financiamiento climatico bajo la CMNUCC” y la

elaboracion de Plan de Trabajo con acciones principales, plazos, proponentes y grupos

de interés para articular.
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B. ET de Transicion justa y justicia climatica: Se instalé el 25 de mayo del 2022, y dentro
de su coordinacion se encuentran el Grupo Impulsor de Sindicatos frente al Cambio
Climatico, el Grupo Impulsor permanente NDC y el Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos. Durante el 2022, se realizaron 2 sesiones ordinarias.

La segunda sesién se realizd el 29 de septiembre de 2022 y tuvo como objetivo
reflexionar sobre los conceptos basicos de Justicia Climatica, sus avances en la regidén y
su aporte para enfrentar el Cambio Climatico desde el Estado y el sector privado.

C. ET de Fortalecimiento de Capacidades: Se instalé el 20 de mayo del 2022, y dentro de
su coordinacion se encuentran el Grupo Impulsor permanente NDC, Grupo Impulsor de
la Accién Climatica de la Academia y SERFOR. Durante el 2022 y 2023, se realizaron 9
reuniones ordinarias y 07 reuniones extraordinarias.

Dentro de los resultados del ET, se encuentran la discusién y elaboracién del plan de
trabajo 2022-2023, la organizacidn de eventos y actividades de difusion relacionadas al
cambio climatico. Se organizaron espacios de fortalecimiento internos, conferencias,
talleres y campanfias de sensibilizacién para involucrar a diferentes grupos de interés y
fomentar la accién climatica a nivel local y nacional, vinculados a “Contribuir a la
socializacién de los lineamientos de las Estrategia Regional del Cambio Climatico (ERCC)
y Plan Local de Cambio Climatico”. Por otro lado, se brindaron aportes a la ENCC 2050
en la consulta publica y a la posicién Nacional hacia la COP27.

D. ET de Adaptacidn: Se instalé el 27 de mayo de 2022, y dentro de su coordinacion se
encuentra el Ministerio del Ambiente. Durante el periodo 2022-2023, llevaron a cabo
11 reuniones ordinarias con el objetivo de abordar los desafios y oportunidades que
presenta el cambio climatico en el pais. Estas reuniones han contado con la participacion
de un total de 212 actores estatales y no estatales.

Dentro de los resultados se encuentra un exhaustivo mapeo de la informacion
disponible sobre el cambio climatico en el pais, que permite identificar areas de mayor
vulnerabilidad y los sectores mas afectados para la toma de decisiones informadas y la
implementacion de medidas de adaptacidn mas efectivas.

Ademas, se ha realizado el seguimiento y evaluacidon de los avances de la ENCC, la
Posicion Nacional de Cambio Climatico para la COP27 y la consulta publica de
documentos normativos. Por otro lado, se ha discutido sobre la implementacién de
medidas de adaptacién en el sector pesquero y acuicola, tanto en zonas marinas como
continentales, agricultura y el agua para riego, el desarrollo de una propuesta
metodoldgica para facilitar esta sinergia y garantizar un enfoque coordinado para los
esfuerzos de adaptacion.

E. ET de Mitigacidn: Se instald el 26 de mayo del 2022, y dentro de su coordinacion se
encuentran la DGCCD MINAM, el Grupo Impulso de Colegios Profesionales, el Grupo
Impulsor permanente NDCy el Grupo Impulsor de ONGD. Durante el 2022, se realizaron
2 reuniones ordinarias y 4 reuniones extraordinarias vinculadas a la elaboracién de su
plan de trabajo.
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F. ET sobre Reduccién de emisiones de deforestaciéon y degradacion de bosques: Se
instald el 31 de mayo de 2022 y dentro de su coordinacion se encuentran representantes
del Grupo Impulsor de Accién Climatica de ONGD, Grupo Impulsor de Accién Climdatica
de la Academia, Ministerio del Ambiente y de la Plataforma de los Pueblos indigenas
para enfrentar el Cambio Climatico. Durante el 2022 y 2023, se realizaron 4 reuniones
vinculadas a la elaboracidon del plan de trabajo y a la presentacion sobre las Salvaguardas
para REDD+.

G. ET de Investigacion en cambio climatico, desarrollo tecnolégico e impactos: Se instalé
el 24 de mayo del 2022, y dentro de su coordinacién se encuentran CENEPRED y el Grupo
Impulsor de la Academia. Durante el 2022 y 2023, se realizaron 12 reuniones ordinarias
y 1 reunidn extraordinaria.

Dentro de las principales acciones se encuentra la elaboracidn de insumos para el aporte
a la posicion peruana sobre investigacion para la COP27, difusion de informacidn interna
sobre cambio climéatico, eventos sobre escenarios futuros y los impactos del cambio
climatico para el pais y brindar aportes a la ENCC2050.

En 2023, realizaron un evento virtual sobre la situacion del covid-19 y su relacion con el
cambio climatico en el pais, un evento presencial sobre escenarios futuros y los impactos
del cambio climatico en el Pert y el intercambio de acciones climaticas que realizan las
instituciones integrantes del equipo técnico.

5. Listado de documentos de interés de cambio
climatico para sectores estatales y no estatales

Nombre del documento Realizado por

Guia de orientaciones | Ministerio del Ambiente 1. GuiaOrientaciones-Minam
generales para | Ministerio de la Mujer y | 07.02.pdf

transversalizar los enfoques | Poblaciones Vulnerables
de género, interculturalidad e | Ministerio de Educacion
intergeneracional en el | Ministerio de Cultura
disefio e implementacién de
las medidas de mitigacién y
adaptacion que conforman
las Contribuciones
Determinadas a Nivel
Nacional (NDC)

Informe del Equipo Técnico | Equipo Técnico de | 2. Informe ET de Adaptacién

de Adaptacidn en el afio 2022 | Adaptacion al Cambio Climatico

Informe de implementacién | Equipo Técnico de | https://drive.google.com/file

del Plan de Trabajo del ET de | Fortalecimiento de | /d/1xvE-

Fortalecimiento de | Capacidades NLIKAKi7KOujZKtcZngsIW8hx
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https://drive.google.com/file/d/1lnzTLxtUK9YpjcPY2SoWVAe_cP-aPCxO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lnzTLxtUK9YpjcPY2SoWVAe_cP-aPCxO/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1SYZnAeXJL_L-ZH5ORlfTAaYA8EOhqKBi/edit?usp=drive_link&ouid=106994702710120114212&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1SYZnAeXJL_L-ZH5ORlfTAaYA8EOhqKBi/edit?usp=drive_link&ouid=106994702710120114212&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1xvE-NLIkAKi7K0ujZKtcZnqsIW8hxCaV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xvE-NLIkAKi7K0ujZKtcZnqsIW8hxCaV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xvE-NLIkAKi7K0ujZKtcZnqsIW8hxCaV/view?usp=sharing

Capacidades 2022-2023

CaV/view?usp=sharing

Informe de implementacion
del Plan de Trabajo del Gl de
Colegios Profesionales 2022

Gl de Colegios Profesionales

https://drive.google.com/file
/d/1dP7{CCRPDY DjGYVGqg
2P7Np4wybr312/view?usp=s
haring

Agenda Nacional de Géneroy
Cambio Climatico

Comité Nacional de Mujeresy
Cambio Climatico

https://drive.google.com/file
/d/1Dhng7fdYlojWI9kT-
3pmHCxM6RrC3CgV/view?us

p=sharing

Declaratoria Climatica
Nacional de Juventudes 2022

Grupo Impulsor de Jévenes
ante la CNCC

https://drive.google.com/file
/d/1WTemgzneVN _ozpbKa
Eg:
xyzc2K5uwO/view?usp=shari
ng

Informe de Implementacion
del Plan de Trabajo de GTPA
2022

Grupo de Trabajo con

Poblacién Afroperuana

https://drive.google.com/file
/d/1J900ZE60FeRIuZzTU62L0
likA-
CC4yr5/view?usp=sharing

Informe de Implementacion
del Plan de Trabajo de
Academia 2022

Grupo Impulsor de la Accién
Climatica de Academia

https://drive.google.com/file
/d/1z2qu6FGamoNGjhUu80S
PkYMLIgQCJ7jp8/view?usp=s
haring

Site de la Estrategia Nacional
sobre el Cambio Climatico al
2050

Ministerio del Ambiente

https://www.gob.pe/instituci
on/minam/campa%C3%B1las
/3453-estrategia-nacional-
ante-el-cambio-climatico-al-
2050

Balance del Plan de trabajo
CNCC 2022-2023

Comision Nacional sobre el
cambio climatico

https://docs.google.com/spr
eadsheets/d/1QocOLenSbSN
LA4eVrCiyGs fuegprglZPG44
920kDU8/edit?usp=sharing

Materiales comunicativos
realizados por los grupos de
interés

Grupos de interés CNCC

https://drive.google.com/dri
ve/folders/11009a-V-
QXouBvZGal3rVUmuUi9sXol

J?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1xvE-NLIkAKi7K0ujZKtcZnqsIW8hxCaV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dP7jCCRPDY_DjGYVGq_2P7Np4wybr312/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dP7jCCRPDY_DjGYVGq_2P7Np4wybr312/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dP7jCCRPDY_DjGYVGq_2P7Np4wybr312/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dP7jCCRPDY_DjGYVGq_2P7Np4wybr312/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Dhng7fdYIojWl9kT-3pmHCxM6RrC3CgV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Dhng7fdYIojWl9kT-3pmHCxM6RrC3CgV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Dhng7fdYIojWl9kT-3pmHCxM6RrC3CgV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Dhng7fdYIojWl9kT-3pmHCxM6RrC3CgV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WTemqzneVN__ozpbKahPg-xyzc2K5uwO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WTemqzneVN__ozpbKahPg-xyzc2K5uwO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WTemqzneVN__ozpbKahPg-xyzc2K5uwO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WTemqzneVN__ozpbKahPg-xyzc2K5uwO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WTemqzneVN__ozpbKahPg-xyzc2K5uwO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J9ooZE60FeRluZzTU62LolikA-CC4yr5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J9ooZE60FeRluZzTU62LolikA-CC4yr5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J9ooZE60FeRluZzTU62LolikA-CC4yr5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J9ooZE60FeRluZzTU62LolikA-CC4yr5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zqu6FGamoNGjhUu8OSPkYMLJqQCJ7jp8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zqu6FGamoNGjhUu8OSPkYMLJqQCJ7jp8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zqu6FGamoNGjhUu8OSPkYMLJqQCJ7jp8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zqu6FGamoNGjhUu8OSPkYMLJqQCJ7jp8/view?usp=sharing
https://www.gob.pe/institucion/minam/campa%C3%B1as/3453-estrategia-nacional-ante-el-cambio-climatico-al-2050
https://www.gob.pe/institucion/minam/campa%C3%B1as/3453-estrategia-nacional-ante-el-cambio-climatico-al-2050
https://www.gob.pe/institucion/minam/campa%C3%B1as/3453-estrategia-nacional-ante-el-cambio-climatico-al-2050
https://www.gob.pe/institucion/minam/campa%C3%B1as/3453-estrategia-nacional-ante-el-cambio-climatico-al-2050
https://www.gob.pe/institucion/minam/campa%C3%B1as/3453-estrategia-nacional-ante-el-cambio-climatico-al-2050
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QocOLenSbSNLA4eVrCiyGs_fuegprgIZPG4492OkDU8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QocOLenSbSNLA4eVrCiyGs_fuegprgIZPG4492OkDU8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QocOLenSbSNLA4eVrCiyGs_fuegprgIZPG4492OkDU8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QocOLenSbSNLA4eVrCiyGs_fuegprgIZPG4492OkDU8/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/110o9a-V-QXouBvZGal3rVUmuUi9sXo1J?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/110o9a-V-QXouBvZGal3rVUmuUi9sXo1J?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/110o9a-V-QXouBvZGal3rVUmuUi9sXo1J?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/110o9a-V-QXouBvZGal3rVUmuUi9sXo1J?usp=sharing
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